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Mision

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo vy
ejecutando la formacion profesional integral, para Ia
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades

productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico
y tecnologico del pais.

Vision

El SENA sera reconocido por la efectividad de su gestion, sus
aportes al empleo decente y a la generacion de ingresos,
impactando la productividad de las personas y de las
empresas; que incidiran positivamente en el desarrollo de las

regiones como contribucion a una Colombia educada,
equitativa y en paz.




El SENA en Cifras

Nacional Santander
Centros de Formacion: 117 y
) Centros de Formacion: 8
Cobertura: 33 Deptos. Cob _ 1D
Aprendices Formados AO er';l,}ra. c g eptos.
Presencial: 17252.706 prendices rormados
Presencial: 64.514

Programas de Formacion en ejecucion

AUXILIARES 24
OPERARIO 35
TECNICO 232
PROF. TECNICAS 42
TECNOLOGO 141
ESPECIALIZACION TO. 54

TOTAL PROGRAMAS 528

Programas de Formacion en ejecucion en
el Departamento.

AUXILIARES 6
OPERARIO 12
TECNICO 95
PROF. TECNICAS 3
TECNOLOGO 66
ESPECIALIZACION TO. 54

TOTAL PROGRAMAS 236




DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL — MODELO ESTRATEGICO

' VISION

“En el 2018 el SENA serd reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al
empleo decente y a la generacian de ingresos, impaoctando productividod de las per-
sonas y de las empresas; que incidiran positivamenite en el desarrollo de las regiones

como contribucion a una Colombia educada, equitativa y en paz.™
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PERTINENCIA SECTORIAL, CALIDAD, CONEXION CON
EJES EL TRABAJO

- POBLACIONAL Y PERMANENCIA
ESTRATEGICOS REGIONAL v CERTIEICACION DECENTE ¥ CONFIANZA
ENMPRESARIAL

PERSPECTIVAS

BEMNEFICIARIOS

CAPACIDAD
INSTITUCIOMAL
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Disefia y desarrolla la oferta de formacién en todos sus
niveles y modalidades, asegurando certificacion vy
pertinencia, que conectan al aprendiz con: la empleabilidad,
el emprendimiento, el desarrollo de la investigacion aplicada
y la innovacion. En condiciones de calidad, con accesibilidad
e inclusion.



Estructura de la Formacion Profesional SENA

FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO

EDUCACION
SUPERIOR

TECNICO

* 5 trimestres

*  Duracion Total: 2.200 horas
AUXILIAR, OPERARIO

* 3 Trimestres

* 1.256 Horas
COMPLEMENTARIA

* Acciones de formacion

Oscilan entre 40 y 400 horas

* Eventos de divulgacion tecnoldgica.

8 Horas y maximo 40 horas

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
e 2 trimestres
* Duracion Total: 880 horas

TECNOLOGO
*  9trimestres
¢ Duracion Total: 3.960 horas




LINEAS ESTRATEGICAS PARA AFRONTAR HOY - EL FUTURO

BIENESTAR PARA DISENO, DESARROLLO

EL LOGRO CURRICULARY
ACADEMICO EJECUCION DE LA
[ FORMACION
CALIDAD ENI - Escuela

Nacional de

Instructores
RENOVACION -

MODERNIZACION

TECNOLOGICA

SENNOVA

COBERTURA — RETENCION - CERTIFICACION




Hacia - 2030

Desarrollar formacion
profesional integral
con calidad,
pertinencia y
cobertura a 2030 para
el desarrollo de Pais.
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ACCIONES ESTRATEGICAS

e Cualificacion de instructores:
profesionalizacion y posgrados

e Acreditacion de programas de formacion en alta calidad

e Sistema de calidad Propio para la Formacidn Técnica vy
tecnoldgica.

e Aportes en innovacion al sector productivo desde |a estrategia
SENNOVA

e Certificaciones y titulaciones nacionales e internacionales
e Ambientes de aprendizaje con estandares internacionales.
e Programa de formacidn Bilingles

e Centro Nacional de Formacion Virtual

e Disefo e implementaciéon del Modelo de pertinencia

e Formar trabajadores en los sectores estratégicos del PND

e Permanencia en la cadena: aspirante-aprendiz-titulado y/o
certificado

capacitacion pedagogica,




e Consolidacidon red de parques tecnoldgicos a e MODELO DE PERTINENCIA
partir de los Centros de Formacion — e Aseguramiento del reconocimiento
Investigacion, patentes, servicios tecnoldgicos y internacional de la formacion titulada

modernizacion, vigilancia y prospectiva
tecnoldgica articulada con el sector productivo

Diseno, Desarrolloy

Formacion Virtual Calidad

Ejecucion de la Formacion

e Fortalecimiento oferta e Programas Pertinentes e Avance en acreditacion
Distancia y Virtual e Movilidad de programas
e Centro Nacional de e Flexibilidad e Modelo de calidad para

Formacion Virtual y la formacioén profesional

: . e Formacion pro
Distancia SENA

cualificaciones MNC

Bienestar Escuela de Instructores Administracion educativa

e Sistema nacional de e Escuela de instructores e Sistema de informacidn
liderazgo para la para la formacidén nacional precisoy
innovacion y la cultura profesional integral oportuno.

de paz e Sistema de Bibliotecas
_——

e Banco de aspirantes para
el ingreso




Observaciones al Sistema Educativo

Los sistemas educativo deberan ser flexibles y que propicien
movilidad en el sistema educativo.

Generar un sistema de equivalencias comun para el sistema
educativo (créditos).

Direccionar los proceso formativos y educativo hacia la
generacion de competencias de Comprension, argumentacion y
proposicion.

De igual manera el desarrollo de Competencias en analisis
matematico y Ciencias.
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Observaciones al Sistema Educativo

Es importante reforzar las politicas para que en las instituciones se
implemente un segundo idioma (Bilingliismo).

La educacion como fin y medio ha de responder a las expectativas
de vida de las personas en un mundo globalizado. (necesidad —
Respuesta Institucional — Sistema educativo)

La Formacion Profesional debera responder con oportunidad,
relevancia y pertinencia a las expectativas de insercion laboral.

El sistema Educativo Colombiano debera trabajar para incorporar a
la Formacion Profesional como estrategia de desarrollo de Pais, con
igual relevancia a la Educacion Universitaria.
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