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Regrtd fiitindial de desartello 2016-2030

Prioridades de
desarrollo
sostenible

Crecimeento inclusivo

Iguaidad social y
progreso

Proteccion
medioambiental

Objetivos de
negocio a
largo plazo

Crecimiento de los
ingresos

Productividad de
recursos

Gestién del riesgo

Sostenibilidad
corporativa

Drivers e
incentivos

De

mercado Sociales

Transparencia y
rendicion de cuentas

g

Informes pablicos scbre compromisos
cON Principios y objetivos
Practicas de | Estandares| Esquemas de
madicion de reporte | certificacion

Plataformas de accioén y colaboracion

Ineczativas y
redes lccales

Plataformas
con lematicas

Iniciativas
seclonales

Sistemas de colaboracién impulsadeos per la tecnclogia




Redeidd ifindial de desarrollo 2016-2030

Prosperidad y Crecimiento

. inclusivo
equidad

'E d ient :
j ~mpoderamiento o Necesidades y

! delamujere \

capacidades humanas
Educacion ,’ igualdad de género \

Alimentacion y Aguay . . La triada de
1 Energia y clima
agricultura saneamiento recursos

Pazy Infraestructuras Gobernabilidad y ENiaftio

favorable
estabilidad y tecnologia Derechos Humanos

Source: Global Compact LEAD consultations
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ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 POREL CLIMA 1 SUBMARINA 15 DEECOSISTEMAS 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS »
OBIETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Los ODS constituyen una agenda de desarrollo ambiciosa la cual requiere para su
implementacion y cumplimiento del esfuerzo conjunto de TODOS (Gobiernos, academia,
sector privado, sociedad civil y de cada uno de nosotros)
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Colombia
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PAT EQUIDAD EDUCACION

Medellin

iCONTAMOS
CON TUS

IDERS!

Estamos construyendo

LA RUTA DE MEDELLIN

Plan de Desarrollo Medellin cuenta con vos
2016-2019

FEDERICO GUTIERREZ
Alcalde de Medellin

Documento final anteproyecto
Febrero 29 de 2016

Alcaldia de Medellin
Cuenta convos www.medellin.gov.co

Documento

CONPES

CONSEIO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE
DesARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN COLOMBIA
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MEGA GRUPO EPM

En el 2025 el Grupo EPM estara creciendo de
manera eficiente, sostenible e innovadora;
garantizando el acceso a los servicios que preste
en los territorios donde esté presente, al 100%
de la poblacion; protegiendo 137 mil nuevas
hectareas de cuencas hidricas, ademas de las
' propias, con una operacion carbono neutral y
generando $12.6 billones de EBITDA.
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Sositiniitlad v Servicios Publicos

° o Sequia -Inundaciones (eventos extremos) 8.500 millones de personas

6 o Disminucién de los niveles de agua 60% urbana
6 a Variabilidad en el recurso hidrico

Reconocimiento econdmico del costo de A\ Demanda mundial de alimentos —
proteccion del recurso hidrico. impulsa generacion de aguas residuales.
Mayores exigencias a la proteccién de la
biodiversidad y los ecosistemas A Fiincremento de Ia poblacién aumenta
Ré%efgtﬁgi_éﬂe d®13BfFen O lo&iitratesianal 9§ en 2,200 millones de ton/afio los

Q residuos sélidos urbanos.

a ° Presiones y también expansion de la
conciencia ante cambio climatico.

De 60 mil millones de

A
e “ — 2030 :> Ton. de GEI, a menos de
i

40 mil millones

PARIS2015 Mantener el calentamiento
Ay global por debajo de los 2°C




SostEnibftitad v Servicios Publicos

e Control de la calidad del agua
o Control de riesgos para la salud publica

e Regulacién orientada a la generacidon y
° consumo sostenible de los recursos

6 °Control de emisiones, vertimientos y
disposicion

Reduccion de la huella hidrica

° o Iniciativas de eficiencia del agua

a Acciones orientadas a la
reutilizacion del agua

© © S50 50RLRLRer S adFediRcY

° Acciones orientadas a la prevencion,
reutilizacidn y reciclaje.

0 nga@ circular Pensamiento

Materias primas Diserio




SHSiRitad v Servicios Publicos v

ERNC y expansion de la
generacion distribuida
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< : e Operacion y oferta que se adapta
a las exigencias de la demanda
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6 ° Ciudades inteligentes
° G Incremento del teletrabajo.




SostEnibftitad v Servicios Publicos

O O 5 hmicnE rrg e eps:

& IRGrmEatqueiRirflanzes.  EI trabajo

0 © Lk BB

00 IserRYEERegdfiada). seguridad  por

.

Evolucion y surgimiento de nuevas
capacidades y alternativas tecnoldgicas
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G 0 Acceso generalizado a

nuevas tecnologias

e Innovacion en cadena
de produccidn de las
industrias




%@,ﬂf@ﬁ@gg y Servicios Publicos

© © [H e TS e R o e Rl e

6 @ NYRYRsartsiOcorfGesdif5iiBZ80matdSostaNglia  objetivos

& d R MR RCRE R s e R ifelitEO dlozy STRASTICHTHRN |88

N

A




Foro Medellin 2030
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Transferencias ueno
Mpio. Medellin

—
Ingresos

Salarios +
Prestaciones

por Conocimiento
servicios Informaciony
Clientes y Grupo | Irabajo S
Usuarios > EPM
Bienesy
servicios ‘
para SSPP Proveedores
y contratistas

\Vr
Contratos

. bl Impuestos Impuestos
Servicios Publicos + de de EPM

beneficios empleados 4 Provegdores

Estado

Subsidios compensados -
Beneficios par
4% la sociedad Plan

y transaccional — No exhaustiva . desarrollo
Comunidad
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Compromiso con la excelencia en la administracion de EPM
y de su autonomia en forma estable y continua

W

Excelencia empresarial, cuidado de lo publico Mpio. Medellin

—

Desarrollo

, humano
Excelencia

Clientesy [JEEEELER Grupo en bienes I
. > - &ente GEPM |
Usuarios EPM y servicios .
para el Dllo de

DHS competitividad
Proveedores -
y contratistas
f

Bienestar, calidad de Desarrollo
vida, competitividad, Orden sectorial, institucional

desarrollo humano ambiental, econdmico vy

Proteccion de DDHH, satisfaccion de
necesidades basicas, Dllo institucipnal

l Desarrollo humano

Desarrollo
humano

onal — No exhaustiva Comunidad




Gracias

Margarita Maria Salazar Henao
Gerente Desarrollo Sostenible
Margarita.salazar@epm.com.co

Contribuir con una mejor calidad de vida
nos inspira




