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Quienes Somos:

La Asociacion Colombiana de Facultades de Administracion
"ASCOLFA

» Inicia 17 de septiembre de 1982, y su acta se firma en
septiembre 1983.

» Divorcio entre la Academia y la Empresa.

» Impulsa la excelencia académica de sus miembros.

» Respeto a la diversidad.

» Facilita espacios innovadores y retadores de reflexion.

» Apoya los proceso de mejoramiento continuo.

» Perspectiva internacional.

» Apropiacién y Generaciéon de conocimiento relevante en las
ciencias administrativas.

» El desarrollo equitativo del pais.
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Donde Estamos
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y La Misién de Sabios

SCOLFA 16 de septiembre de 1993

Asociacion Colombiana de
acultades de Administracié

RODOLFO R. LLINAS

“Este es un momento magico para Colombia. Por
primera vez... un gobierno acepta la posibilidad de
hacer un gran vuelco en el tridngulo interactivo de
la educacion, la ciencia y el desarrollo tecnolégico
de este pais. Esto se debe subrayar como una
“revolucion positiva” y sin precedentes.”

“El futuro de Colombia va a estar profunda y
directamente relacionado con la capacidad que los
colombianos tengamos de organizar la educacion; la
ciencia; y la tecnologia.... futuro de nuestro pais en
el siglo XXI.”
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El Diagnostico de la Mision
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La Educacion plan nacional decenal

ombiana de
Administracio
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Ruta Académica
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estratégicos de los foros, |

Reflexion sobre los 10 desahios
estratégicos para cumplir con la
Vision 2026

Tomando en cuenta
los lineamientos

. Lineamientos estratégicos penerales
por cada desafio 20

-

Teniendo en cuenta
el analisis de los suenns
de los colombianos
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Banco Mundial (2018), Aprender para hacer
=%y B realidad la promesa de la educacion

Administracié

Informe sobre el desarrollo mundial 2018: cuader
general”, Banco Mundial, Washington DC. Licencia:
de Reconocimi
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# @ Para competir en la Economia del futuro, los paises necesitan
SCOLFAYN contar con sélidas habilidades y herramientas basicas

Asociacion Colombiana de
acultades de Administracié

» La Adaptabilidad.

» La Creatividad.

» El Aprendizaje Permanente.

» Aprender mas sobre el nivel de aprendizaje para que
su mejora sea un objetivo formal y medible. 2

> Basar el disefio de politicas en la evidencia para lograr ﬁj
que las escuelas estén al servicio del agrendizaje de
los estudiantes. ” ~

» Construir coaliciones y alinear a los actores para que
todo el sistema favorezcae prendizaje.
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sco&‘;\ Los Retos de las IES

Asociacion Colombiana de
acultades de Administracié

Las personas actuan
por las decisiones
adoptadas por los
otros actores del
sistema
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Equipo Informe Foro
Mundial 2018
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. Los Retos de las IES

SCOLFA

Asociacion Colombiana de
acultades de Administracié

Coherencia vy alineacion en torno al aprendizaje

APRENDIZAJE

LA REPUBLICA

Equipo Informe Foro
Mundial 2018




. Los Retos de las IES

SCOLFA
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Relacion entre cultura y compromiso

El compromiso comienza Ge e
Trabajo significativo

ider INsp ;
Liderazgo que inspira destis armie
Riesgos y Mision y proposito Metas claras
modelo de
gobierno _‘
==
~ t! Reconocimiento
Coraje
Innovacion Cultura: Inclusion Compromiso:  nhensacion
Como funcionan Cémo se sienten las
las cosas aqui personas respecto a
cdmo funcionan las cosas
LA REPUBLICA Sistemas de Ambiente de trabajo Desarrollo profesional
recompensa
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Los Retos de las IES

e Responder a la Empresa

. . -
What are the most important skills for employees to learn from L&D programs? Whint do you belleve are the mest huportant aress of foces for Lid) n 20387
Talent Developers [} People Managers Executives [l TalentDevelopers  [Jl] Executives

HOW TO TRAIN FOR SOFT SKILLS

IDENTIFYING TRENDS TO PREVENT FUTURE SKILL GAPS
49%

DELIVER INSIGHTS ON INTERNAL SKILL GAPS

HOW TO TRACK SKILL DEVELOPMENT

LA REPUBLICA
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Los Retos de las IES

Responder a la Empresa

Yet...
949% of employees would stay at
a company longer if itinvested in
How do employees prefer to learn? their caser development
o
& ) 98%
Sﬁ%qubléyeéssay-_thatt}wy would
spend maore time learning if their manager
stiggested & course to improve skills
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Los Retos de las IES

dministracié

Responder a la Empresa

B7% of millennials say development s importantin a job compared
to0 69% non-millennials?

CONSISTENT VALUABLE GLOBAL TRAINING
MILLENNIAL 87%
of employees would stay
NON-MILLENNIAL 69% at acompany ionger ifitinvested
. DELIVER INSIGHTS ON INTERNAL SKILL GAPS n their career development

HOW TO TRAIN FOR SOFT SKILLS

HOW TO TRACK SKILL DEVELOPMENT

+4 HOW TO ACCESS SKILL COMPETENCIES By 2025, mi“enﬂ ialS
p will make up 75% of
UNDERSTANDING THE IMPACT OF TECHNOLOGY —t th e Wwo rkfo rcet
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GRACIAS
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“Si tu plan es a un ano, siembra
arroz. Si tu plan es a diez anos,
planta arboles. Si tu plan es a
cien anos, educa a los ninos”.

KUAN CHUNG (SIGLO VI A. C.)
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